SELECCION Y DESARROLLO | FT11-PGGER-13 REV.06

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION

1. CURSO: 2. OBJETIVO: -

Abordar temas de Historia, Fundamentos, Productos, Politicas, g

Induccidn Institucional Seguridad Industrial, Sistema de Calidad Zermat y recorrido 2

general. 9

3. INSTRUCTOR: 4, FECHA: 5. SEGUIMIENTO: Er‘

Varios j / 9L N/A =

1 6. Pz:zcﬁA\ﬁJ/TE({):Z J §

Ve lista de asistencia 3

7. ¢QUE ES LO QUE ESPERAS DE TU COLABORADOR(A) AL FINALIZAR EL CURSO?

1. Manejo de nuevos conceptos y datos como resultado del aprendizaje. — E
8. ;COMO VERIFICARAS LA EFECTIVIDAD DE LA CAPACITACION? (seleccionar las necesarias) é “g'
Si Prueba en lugar de trabajo No  Implementacién de proyecto No  Imparticién de curso % E
No Propuesta de mejora continua No Creacion de instructivo No Mentoring (guia IabclpraI) °

9. Cémo se COMUNICO el instructor: C_\ Q)& D o %Q

10. La INFORMACION de la capacitacion es: ¢ RC\ 44

11. La forma del instructor en VERIFICAR la comprensién fue: \U v ol
() o

12. Las DUDAS en la sesién se respondieron de manera: (‘_0 [t tC Yq

13. El OBJETIVO de la capacitacién se cumplié de forma: Cc fteC k’q
14. Cémo fue la ACTITUD del grupo: G4 la r\,:. h \C

15. La relacion de la capacitacion con tus INTERESES es: k’)U( i E
2 s i 3
16. La relacién de la capacitacion con tu TRABAJO es: CC\\.\ e \((_ ngl_
17. ¢Qué TE GUSTO de la sesion? 18. ¢Qué NO TE GUSTO de la sesion? -
o
~ £ :
lo Lol Aed o (UQ G\VER Cci 2
B
=
o

19. COMENTARIOS/SUGERENCIAS:

fodo Cotletlg

(93uafa0x3 / ouang [ ienSay / ojely / ojew Anpy)

20. ¢DE QUE FORMA EL{A) INSTRUCTOR(A) COMPROBO/REFORZO LA ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO?
Si Participacién (preguntas) Si Examen tedrico No  Actividad a entregar

No Ejercicios en vivo No Examen tedrico-practico
21. (QUE ES LO QUE OBTUVISTE DE TU COLABORADOR(A) AL FINALIZAR EL CURSO?

1. Manejo de nuevos conceptos y datos como resultado del aprendizaje.

22. Observaciones del Jefe:

TU GAP (BRECHA) ES:

N
(sasaw g ua)
ojuajwindas

EVALUACION DEL CURSO FUE: /

Ricardo Martinez, Coordinador Capacitacién




